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CHARTE ETHIQUE KAIROS *
Par la signature de la Charte Kairos, nous nous engageons au respect de valeurs communes :

ELEVATION - Tirer vers le haut. Nous nous engageons a décider, parler et agir pour le Bien de
’humain et de notre environnement au sens large. Nous favorisons toujours U'élévation des
personnes et des systemes qu’elles composent - leur conscience, leur compréhension, leur
capacité d’agir - avec nos clients, nos fournisseurs, entre Kairosiens, et envers nous-mémes.

HUMANITE - Respecter ’humain dans son entiéreté et ses choix. Nous nous engageons
a ne jamais séparer le professionnel du personnel, le rationnel de ’émotionnel, la situation de
son contexte. Nous considérons ’humain dans sa globalité — sa constitution et les systemes dans
lesquels il s’inscrit — en respectant sa liberté d’étre et sa non-dépendance a autrui.

EXIGENCE - La bienveillance n’est pas la complaisance. Nous nous engageons a
reconnaitre, avec exigence, les caractéristiques, le potentiel et les limites de chaque personne,
de chaque situation, de chaque systeme et de nous-mémes — notamment nos périmetres
d’intervention et nos capacités. Nous prenons le temps d’explorer et de comprendre avant d’agir.
Nous soignons le fond, pas seulement le symptéme ; nous disons ce qui est vrai et constructif, et
non ce qui est confortable. Nous accompagnons 'autre a comprendre et se saisir de ce que nous
leur donnons.

CONGRUENCE - Etre ce qu’on dit, dire ce qu’on est, faire ce qu’on dit. Nous nous
engageons a étre congruents dans nos décisions, nos paroles et nos actes. Nous alignons au plus
juste ce que nous disons et faisons a ce que nous pensons, valorisons et ressentons — jusqu’a
savoir refuser une mission qui ne nous correspondrait pas, ici et maintenant.

APPARTENANCE - Singulier dans un collectif. Nous nous engageons a assumer nos
responsabilités dans les systémes ol nous choisissons de vivre et de nous investir. Nous restons
pleinement nous-mémes et indépendants dans notre pratique, tout en appartenant a un
ensemble qui se soutient, s’enrichit, construit et grandit mutuellement : ni fusion, ni isolement -
le singulier dans le pluriel.

Date: Nom, prénom et signature :

La Charte éthique Kairos a pour objet de fonder un cadre commun favorisant une société éthique
et performante, respectueuse de la diversité de chaque étre humain et de chaque systéme, dans
ce qu’ils sont, dans les valeurs qui les constituent et dans leurs ambitions.

Elle crée un référentiel partagé et pose un cadre de confiance, de sens et d’engagement. Par la
reconnaissance et l’optimisation des potentiels humains, elle contribue a la santé humaine, au
développement des organisations et a [’élévation de notre société.




